PATVIRTINTA

Silutés sporto mokyklos
direktoriaus 2023 m. balandzio 13 d.
jsakymu Nr. 1ISM-63

SILUTES SPORTO MOKYKLOS INCIDENTU REGISTRAVIMO IR
TYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos apra$as (toliau — Apragas) reglamentuoja Silutés
sporto mokyklos (toliau — Mokykla) incidenty registravimo ir tyrimo tvarka: gautus pranesimus
apie incidentus, jy registravima, tyrimo eigg ir rezultaty jforminima, incidenty analizg ir prevencijos
priemoniy jgyvendinimo kontrole.

2. Aprase naudojamos sgvokos:

2.1. Incidentas darbe - tai su darbu susijes jvykis, kai darbuotojas, dirbdamas pagal
darbo sutartj, darbo vietoje patiria trauma, dél kurios darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba dél
patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

2.2. Mazareik§mis incidentas - sumuSimai, mélynés, 0dos nutrynimai, jbrézimai,
negilios zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakStys ir pan., iSskyrus
reikSmingus incidentus.

2.3. ReikSmingi incidentai - incidentai, kuriy aplinkybes pasikartoja ir (ar) gali
sukelti darbuotojy sveikatai sunkius padarinius.

3. Kitos Aprase vartojamos sagvokos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir

sveikatos jstatyme.

Il SKYRIUS
PRANESIMAS APIE INCIDENTA

4. Darbuotojas arba incidenta matgs darbuotojas privalo nedelsiant pranesti Mokyklos
direktoriui apie jvykusj arba jiems zinomg incidenta darbe. PraneSimas apie incidenta gali biiti
pateikiamas zodZiu tiesiogiai, telefonu arba elektroniniu pastu.

5. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, instruktuodamas darbuotojus saugos ir sveikatos
klausimais, privalo informuoti apie darbuotojo pareigg pranesti apie jvykusj incidentg tiesioginiam
vadovui.

6. Darbuotojas, patyres incidentg, arba incidenta mates darbuotojas uztikrina pirmosios
pagalbos suteikimg nukentéjusiajam, o prireikus iSkviecia greitgja medicinos pagalba.

111 SKYRIUS
INCIDENTU REGISTRAVIMAS IR JFORMINIMAS

7. Incidenty registravimo Zurnalas (toliau - Zurnalas) (1 priedas), kuriame registruojamas
kiekvienas darbe jvykes incidentas, saugomas bei pildomas elektroningje laikmenoje.

8. Ivykus incidentui darbe, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, asmuo
atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikata uZpildo Zurnala, i§skyrus skiltis, skirtas numatomoms
prevencinéms priemonéms aptarti, priima sprendimg dél incidento tyrimo ir apie tai el. pastu
informuoja darbuotoja, patyrusj incidenta, bei mokyklos direktoriy.

9. Atlikegs incidento tyrimg, asmuo atsakingas uz darbuotojy sauga ir sveikata uzpildo
Zurnalo skiltis apie biitinas prevencines priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus
asmenis, prireikus pildo kitose skiltyse esancig informacijg, bei informuoja Mokyklos direktoriy
zodziu apie atlikta incidento tyrima ir jo rezultatus.



IV SKYRIUS
INCIDENTO TYRIMAS

10. Reik$mingi incidentai registruojami Zurnale ir turi bati i§tiriami, t. y. nustatomos jy
priezastys, Zurnale numatomos prevencines priemones, jy jgyvendinimo terminai ir atsakingi
asmenys, siekiant, kad panasaus pobtidzio incidenty biity iSvengta ateityje. MazareikSmiai incidentai
tik uzregistruojami Zurnale monitoringo tikslais.

11. Kurj incidentg reikia iStirti nusprendzia direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz

darbuotojy saugg ir sveikatg.

12. Esant reikSmingam incidentui, kurio iStyrimui reikalingos specialios Zinios,
Mokyklos direktoriaus jsakymu gali biiti sudaroma incidenty tyrimo komisija.

13. Incidento tyrimas turi buti baigtas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo patirto
incidento dienos. Sis terminas gali biiti pratestas direktoriaus jsakymu, gavus motyvuota asmens,
atsakingo uz darbuotojy sauga ir sveikatg, teikima. Incidento iStyrimo tikslas — i$siaiskinti, kas sukélé
incidentg ir dél kokiy priezasciy jis ivyko.

14. Istirto incidento tyrimo rezultatai turi buti jforminti laisvos formos aktu, kuriame
nurodytos incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams iSvengti, jy
igyvendinimo data ir jraSyti uz priemoniy jgyvendinima atsakingi asmenys.

15. Tiriant incidento aplinkybes, bitina atkreipti démesj, ar incidentas jvyko:

15.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy (dél skubos, dél nezinojimo kaip atlikti darba
(funkcijas), dél patirties stokos, dél jpro¢io nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teises akty
reikalavimy, dél darbuotojo neblaivumo ar pan.);

15.2. dél netvarkingos darbo priemoniy biklés (netinkama darbo priemoniy priezitira, ne laiku
atlikta darbo priemones apzitira ir pan.);

15.3. dél nejrengty kolektyviniy apsaugos priemoniy;

15.4. déldarbo vietos neatitikimo teises akty reikalavimams.

V SKYRIUS )
PREVENCIJOS PRIEMONIU IDIEGIMO KONTROLE

16. Asmuo atsakingas uz darbuotojy sauga ir sveikata kartg per tris ménesius perziiiri
Zurnale esancCius jraSus, jvertina ir apibendrina incidenty rezultatus, prevenciniy priemoniy
jgyvendinima.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. ApraSas perzitrimas ir, prireikus, atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

18. Aprasas privalomas visiems Mokyklos darbuotojams.

19. Darbuotojai su S§iuo ApraSu bei jo pakeitimais, papildymais supazindinami pasiraSytinai
arba naudojant informacines technologijas ir jsipareigoja jo laikytis.

20. ApraSo pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali buti
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.







